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Kalkulation der laufenden Entgelte in der Verbandsgemeinde Kusel-Altenglan

Sitzung des Arbeitskreis WKB am 27. Januar 2026

Sehr geehrter Herr Becker,

gerne ubermitteln wir Ihnen eine Zusammenfassung der Ausfihrungen und Empfehlungen
zur Entgeltkalkulation aus der Sitzung des Arbeitskreis ,Wiederkehrender Beitrag“ der Ver-

bandsgemeinde Kusel- Altenglan am 27. Januar 2026.

1.Vorbemerkungen

In der Sitzung haben folgende Institutionen bzw. Sachverstandige/Referenten vorgetragen:

= Becker Bittner Held (BBH) — Rechtsanwaélte, Steuerberater, Unternehmensberater;

Herr Rechtsanwalt Daniel Schiebold
= Verband kommunaler Unternehmen (VKU);
Frau Dr. Annkathrin Griesbach

= Mittelrheinische Treuhand Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft;

Herr Wirtschaftsprufer und Steuerberater Dr. Harald Breitenbach

= Kommunalberatung Rheinland-Pfalz GmbH
Herr Werkleiter Manfred Kauer.

Ausgangspunkt der Betrachtungen und Ausfihrungen waren folgende Aspekte:

= Mdglichkeiten der Gestaltung von Entgeltsystemen in der Bundesrepublik Deutschland
und im Besonderen im Land Rheinland-Pfalz (darin enthalten &ffentlich-rechtliche

Systeme und privatrechtliche Systeme)

= Bewertung der Entgeltsysteme unter Berilicksichtigung folgender Kriterien:

e Rechtsicherheit

e Betriebswirtschaftliche Wirkungen

e Anforderungen an Entgeltkalkulationen
e Verwaltungspraktikabilitat.
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2.Zusammenfassung der Bewertung und Empfehlungen der Sachverstindigen und
Experten

Die wesentlichen Aussagen fassen wir wie folgt zusammen:

= Bei der Kalkulation von Entgelten ist das Entgeltsystem und die Entgelthéhe respektive
das Entgeltaufkommen zu unterscheiden. Das Entgeltaufkommen ist unter Beach-
tung der Grundséatze von § 8 Kommunalabgabengesetz RLP (KAG) zu ermitteln. Da-
von zu unterscheiden ist das Entgeltsystem, welches lediglich die Kostenverteilung

festlegt.
= Das KAG lasst folgende Méglichkeiten der Entgelterhebung (Entgeltarten) zu:
v'Benutzungsgebuihren
v'Grundgebihren

v'Wiederkehrende Beitrage.

= Der Einrichtungstrager (Verbandsgemeinde Kusel-Altenglan) entscheidet im eigenen
Ermessen, ob und in welchem Umfang die oben angefiihrten Entgeltarten genutzt
werden. Die Anwendung dieses Ermessen hat das Oberverwaltungsgericht RLP
(OVG) in mehreren Urteilen entschieden.

= Im Zuge einer Gesamtbetrachtung wurde auch die Mdéglichkeit der Erhebung privat-
rechtlicher Entgelte diskutiert. Es handelt sich hierbei um die Erhebung von Baukos-
tenzuschissen und Grund- und Arbeitspreisen. Aufgrund der Nachteile (Baukosten-
zuschusse nur bis 70 % der Investitionskosten, Steuerpflicht bei der Erhebung von
Entgelten im Abwasserbereich sowie der Anwendung privaten Rechts bei der Erhe-
bung) soll diese Alternative nicht verfolgt werden.

» Ergdnzend wurde als Alternative die Erhebung von Grundgebuhren diskutiert. Diese
Alternative ist méglich. Anerkannter Grundgebihrenmafstab ist der Zahlermafstab,
der auf die Gréfe des Wasserzahlers abstellt. Die in der Praxis Gblichen Bandbreiten
sind allerdings sehr gro3. Die Erhebung einer Grundgebihr setzt allerdings im Ge-
gensatz zu einem wiederkehrenden Beitrag die tatsachliche Inanspruchnahme der
Einrichtung voraus. Eine Gebuhr ist die Gegenleistung fur die tatsdchliche Inan-
spruchnahme einer éffentlichen Einrichtung. Ein wiederkehrender Beitrag ist die Ge-
genleistung fur die mégliche Inanspruchnahme einer éffentlichen Einrichtung. Uber
einen wiederkehrenden Beitrag tragen mithin auch die Eigentimer unbebauter
Grundstucke, fur die alle Anlagen der Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung
errichtet und vorgehalten werden, zur Kostentragung bei und entlasten die Geblih-
renschuldner.

Bewertung des Entgeltsystem der Verbandsgemeinde Kusel-Altenglan

Vorbemerkung

Bei der Bewertung von Entgeltsystemen sind die Rechtssicherheit, die Beachtung be-
triebswirtschaftlicher Grundséatze und betriebswirtschaftlicher Auswirkungen sowie der
Erhebungsaufwand der Entgelte fir die Verwaltung (Kosten-Nutzen-Analyse) entschei-
dend.
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Ubereinstimmende Bewertung der Sachverstandigen/Experten:

= Das Entgeltsystem der Verbandsgemeinde Kusel-Altenglan ist rechtssicher und ent-
spricht der sténdigen héchstrichterlichen Rechtsprechung in RLP.

»Das System bericksichtigt die maRgeblichen rechtlichen Vorgaben des Kommunal-
abgabenrechtes RLP und der maRgebenden allgemeinen Grundsétze der Abga-
benerhebung (Aquivalenzprinzip, Gleichbehandlungsprinzip).

= Die Entgeltstruktur und Verteilung der Kosten entspricht der Kostenstruktur im Was-
serwerk und Abwasserwerk, beide gepragt von einem hohen Fixkostenanteil.

= Die Anwendung von Flachenmafistaben bildet eine klar kalkulierbare Verteilungs-
grundlage und erméglicht diesbezuglich eine Verstetigung der Entgelte.

= Die Einbeziehung wiederkehrender Beitrdge bei der Entgeltgestaltung fiihrt zu einer
gerechteren Verteilung der Kosten, da auch die Eigentimer unbebauter Grund-
stlicke zur Kostentragung herangezogen werden. Dabei ist zu berlicksichtigen,
dass die Anlagen der Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung auch fur die
unbebauten Grundstiicke errichtet und vorgehalten werden.

*Eine Anderung des bestehenden Entgeltsystem wird aus vorgenannten Griinden
nicht empfohlen.

In diesem Kontext ist ergdnzend auf folgendes hinzuweisen:

a) Das Entgeltsystem hat sich bewahrt und ist in der Bevélkerung anerkannt.
Dies belegt die geringe Anzahl an Widerspriichen im Verhéltnis zur Gesamt-
zahl der veranlagten Grundstiicke bei der letzten Jahreshauptveranlagung.

b) Eine Anderung des Systems wiirde zu erheblichem Verwaltungs- und Kosten-
aufwand fiihren, da neue Grundlagendaten zu erheben und mittels Grundla-
genbescheid festzusetzen waren.

AbschlieRend durfen wir feststellen, dass eine Anderung des Entgeltsystems nicht angezeigt
und zielfuhrend ist. Weiterhin kénnen wir lhnen mitteilen, dass viele Kommunen in Rhein-
land-Pfalz ihr Entgeltsystem entsprechend dem ,System der VG Kusel-Altenglan“ angepasst
haben.

Far Rackfragen stehen wir Ihnen gerne jederzeit zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen
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